KLAUZULA INFORMACYJNA ODNOŚNIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATÓW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1  i ust 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119, str.1), informuję iż:
1. [bookmark: _GoBack]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Aleksandrowie Łódzkim, ul. Marii Skłodowskiej-Curie 1, 95-070 Aleksandrów Łódzki; adres e-mail: dyrektor@spzoz.aleksandrow-lodzki.pl; tel.: (42) 712-00-26; fax.: (42) 712-77-11.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować w przypadku jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przysługujących Pani/Panu na mocy przepisów o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: e-mail: iodo@spzoz.aleksandrow-lodzki.pl ; tel.: 515 – 735 – 357.


3. Administrator może przetwarzać następujące dane osobowe imię i nazwisko, pesel, dane kontaktowe, adres email, numer telefonu, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 


4. W związku z przetwarzaniem danych w celach rekrutacyjnych dane osobowe mogą być ujawnione pracownikom i współpracownikom SP ZOZ posiadającym upoważnienie do przetwarzania danych osobowych Kandydatów do pracy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych oraz podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów rekrutacyjnych na dane stanowisko, po którym to zostaną  niezwłocznie zniszczone. Przez cały okres prowadzonego procesu rekrutacji  przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo sprostowania danych nieprawidłowych, uzupełniania danych niekompletnych, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia wyrażonych zgód na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. 

6. Przez cały okres prowadzonego procesu rekrutacji przysługuje  Pani/Panu prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 


7. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.




zapoznałam/zapoznałem się dnia,………………...….., podpis kandydata………………………………..
